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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yarim asra yakin ge¢misi bulunan Universitemizin en son kurulun egitim birimlerinden
Tasarim Meslek Yiiksekokulu, egitim oOgretim c¢iktilarinin hizmet verecegi sektorlerin
ihtiyaclaria yonelik, egitim 6gretim fiziki alt yapisi ile akademik personel ve idari personel
kadro caligmalarini yapmaktadir.

Tasarimin ne demek oldugunun ve her sektoriin iirettigi {irlin ve/veya hizmete art1 deger
kattig1 bilincinin yayginlastigi gliniimiizde tasarimcilarin tasarimlarin1 hayata gecirecek
uygulayict ara elemanlara ciddi sekilde ihtiyag oldugu bilinmektedir.

Hizla gelisen teknolojiler ve iletisim yontemleri gz ardi edilmeden, son teknoloji ile
donatilmis atdlye ve laboratuvar ile diinya standartlarinda egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilecegi, sektore yenilikgi ve girisimci elemanlar yetistirecek bir meslek
yiiksekokulunun egitim 6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

Dog. Dr. Ali Atif POLAT
Tasarim MY O Midiri



I- GENEL BILGILER

02.05.2019 -18142 tarih ve sayili yazist ile acilisi bildirilen Tasarim Meslek
Yiiksekokulu fiziki alt yapr ve akademi — idari personel kadro ¢alismalarin1 yapmakta olup
heniiz 6grenci alimi ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamamustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gilinlimiiz teknolojilerine ve iletisim ihtiyaglarinin gelisimine uygun olarak, egitim
ogretim ¢iktilarimizin hizmet verecegi sektorlerin talep ve ihtiyaclara gore, pratik ve teorik
bilgilerle donatilmis nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Hizla gelisen teknolojiler ve iletisim yontemleri g6z ardi edilmeden, son teknoloji ile
donatilmis atdlye ve laboratuvar ile diinya standartlarinda egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilecegi, sektore yenilikgi ve girisimci elemanlar yetistirecek bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Meslek Yiiksekokulu dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapmak, 2547 sayili kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa-y1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Saysi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 2 22 m? 2
Toplam 2 22 m? 2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 3 57 m? 3
Toplam 3 57 m? 3




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir tarafindan yonetilmekte olup, Miidiir’e baglh olarak Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimler
Yazi Isleri ve Tahakkuk gérev yapmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU

OGRENCI iSLERI YAZI iSLERi TAHAKKUK

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz




Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi (Yazici)

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve Idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara

yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 2 1 3 3
Arastirma Gorevlisi




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacisi,
Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagl Oldugu Bélim Universite

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %33,33 %66,66




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 4 4




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1
Yiizde %40 %40 %20
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 2

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 2




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11—-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) L ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

0SS 0SS sonucu
Kontenjani | Yerlesen

Birimin Adi Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayst © é)zrlamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yihinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde

yer alacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1 onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amagc ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—LKalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.



1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Bitce Giderleri

2020 2020 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 35.000,00 34.761,25 %99,32
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 2.000,00 981,76 %49,09

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l iginde
Eklenen Proje

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.




A- Ustiinliikler

( Birimin Giiclii Yonleri ve Firsatlar belirtilip, bunlarin Hangi Sekilde degerlendirilebilecegine
yer verilir.)

B- Zayifliklar

( Birimin Zayif Yonleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Konya - 18/01/2021)

o¢. Dr. Ali Atif POLAT
Tasarim Meslek Yiiksekokul Miidiirii

NOT: i¢ Kontrol Giivence Beyam1 mutlaka harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak ve EBYS iizerinden imzal
olarak taranarak gonderilecektir.
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